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Senyor/a director/a, 
 
 
Us informo que l’organització sindical ADINDOCA ha comunicat una convocatòria de vaga 
amb caràcter indefinit a partir del dia 12 de juny de 2023, a les  00:00 hores, al sector de 
l’ensenyament públic de Catalunya i que va adreçada als col·lectius següents 
 
- Personal docent 
- Personal d’atenció educativa 
- Personal d’administració i serveis 
 
Pel que fa als serveis mínims, heu de tenir en compte el que s’estableixi a l’ordre del 
Departament d’Empresa i  Treball que s’ha de publicar, tant en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya com en la seva pàgina d’internet, per la qual es garanteixen els serveis 
essencials i es determinen els serveis mínims. 
 
Per aquest motiu heu d’adoptar les mesures organitzatives i d’informació a les famílies que 
considereu oportunes, en funció de la previsió d’incidència de la vaga en el centre. 
 
La gestió d’aquesta vaga no es pot fer mitjançant l’aplicació informàtica que actualment 
està operativa, per tant, caldrà fer les actuacions següents: 
 
Comunicar al personal del centre que dirigiu la convocatòria de vaga esmentada i, en el cas 
que tinguin alguna persona que s’hi ha adherit o vol adherir-s’hi informar-los que tenen la 
cobertura legal per exercir el seu dret a la vaga. 
 
Per dur a terme el control del seguiment de la vaga: caldrà que les persones que tinguin una 
absència no justificada en els dies de la vaga, els haureu de lliurar per cada dia, el  model de 
comunicació “falta assistència per haver exercit el dret de vaga (annex) i posar la data de 
lliurament. A partir de la comunicació, la persona interessada té cinc dies hàbils per fer les 
al·legacions que consideri oportunes. 
 
Finalment, caldrà que trameteu, mitjançant evalisa ( adreçada a Anna Sanz Loscos, posant 
com a visualitzadores Patricia Yañez Navarro i Cristina Cabezuelo Navarro), la 
confirmació/notificació de les absències de cadascuna de les persones que han exercit el seu 
dret a la vaga  per tal de fer la posterior deducció dels havers en nòmina i de la suspensió de 
l’afiliació a la Seguretat Social.   
 
 
 
 
 
 
 
Atentament 
 
La directora dels Serveis Territorials del Departament d’Educació al Vallès Occidental 

 


